Formazione Animatori
Grrest Estivo
Itinerario propos&o

1. DA ANIMATO AD ANIMATORE:
Crescita - cambio di ruolo: "Ora tocca a me"”
2.SCELTO PER UN SERVIZIO:
vocazione - fiducia: "Qualcuno ha creduto in me"
3.LO STILE DELL'ANIMATORE
Coerenza - testimonianza - autorevolezza:
"Il modo conta”
4.TL GRUPPO ANIMATORI
Fraternita - coordinamento - fiducia reciproca:
"Non si anima da soli”
5.I BAMBINI E I RAGAZZI SONO PREZIOSI
Custodia - responsabilita - squardo di valore:
"Mi & affidato qualcosa di grande”



OGNI INCONTRO HA QUESTE PARTT:

1. Introduzione

2. Preghiera iniziale

3. Brano evangelico

4. Riferimento a San Francesco
5. Piccola relazione

6. Esempi concreti di Grest

7. Attivita pratica

8. Preghiera finale

I vari incontri non sono specificati e approfonditi per dare possibilita
di adattarli piu facilmente al gruppo che si ha davanti.

Si ¢ dato risalto ai passaggi da sottolineare con gli animatori.



