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REFERENDUM POPOLARE

Contratto di lavoro a tutele crescenti — Disciplina dei licenziamenti illegittimi: Abrogazione

Volete voi 'abrogazione del d.Igs. 4 marzo 2015, n. 23, come modificato dal d.l. 12 luglio 2018, n. 87, convertito
con modificazioni dalla L. 9 agosto 2018, n. 96, dalla sentenza della Corte costituzionale 26 settembre 2018, n. 194,
dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145; dal d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14, dal d.I. 8 aprile 2020, n. 23, convertito con
modificazioni dalla L. 5 giugno 2020, n. 40; dalla sentenza della Corte costituzionale 24 giugno 2020, n. 150; dal d.l.

24 agosto 2021, n. 118, convertito con modificazioni dalla L. 21 ottobre 2021, n. 147; dal d.l. 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 (in G.U. 29/06/2022, n. 150); dalla sentenza della Corte
costituzionale 23 gennaio 2024, n. 22; dalla sentenza della Corte costituzionale del 4 giugno 2024, n. 128, recante

“Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n. 183” nella sua interezza?
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¢ Caratteristiche del contratto a tutele
crescentl (post 7 marzo 2015)

1. Abolizione generalizzata della reintegrazione , tranne neicasi di:

o Licenziamento discriminatorio o nullo (es. maternita, ritorsione);

o Licenziamento disciplinare dichiarato insussistente /b RnlE qj(apietprecisato da Corte Cost. n. 194/2018).
2. Previsionedie Uk RUT fisshUdrescénteconli k ¢ UARC URq) &

o Minimo 6 T massimo 36 mensilita (modificato da vari interventi successivi e correttivi della Corte
Costituzionale).

o Criterio di calcolo automatico (inizialmente 2 mensilita per ogni anno di servizio).

3. Finalita dichiarata della riforma:
o Incentivare le assunzioniatempo indeterminato,

o Daremaggiore certezza ex ante aimprese e lavoratori su esiti del contenzioso.
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.4 3. Se il licenziamento & per giustificato motivo
oggettivo (economico) ma risulta infondato

(Es riorganizzazioneaziendaleinesistente, assenzadi crisi economica, ecc.)
¢ Conseguenze identiche al punto 2:
7 Solo indennita economica (6136 mensilita);

1 Nessuna reintegrazione .

A # Neppureseil giudice accerta che il motivo economico non esiste , & prevista reintegra.
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¢ 2. Licenziamento disciplinare con insussistenza del fatto (comma 4)
Quandoil giudice accerta che:
¢ Il fatto contestato non sussiste

¢ oppure la condotta rientra tra quelle punibili con sanzione conservativa secondo CCNLo
codice disciplinare,

ordina:
¢ lareintegrazione nel posto di lavoro;

¢ 1l risarcimento commisurato al periodo tra licenziamento e reintegra (massimo 12
mensilita), dedotte le somme percepite e quelle non percepite per mancata diligenzanella
ricerca di nuovaoccupazione;

¢ 1l versamento dei contributi previdenziali , maggioratidegliinteressi ma senzasanzioni.



¢ 3. Licenziamento illegittimo per altri motivi o vizi procedurali (commi 5 e 6)

¢ Senon sussistono gli estremi del giustificato motivo soggettivo o della giusta causama
non vi e insussistenza del fatto ,
Il giudice non ordina la reintegrazione , ma:

o dichiara risolto il rapporto con effetto dal licenziamento,
o AYUIT ¢ UU¢ W b WG indeenidaldrd) 19 ¥ B4 nfeHititdl, &alutando:
4 anzianita del lavoratore,
A dimensioni aziendall,
4 comportamento delle parti,
4 Situazione economica,
4 motivazione specifica.
¢ Se il vizio riguarda invece lanancata motivazione scritta o la violazione dellaprocedura
di contestazione disciplinare (art. 7 L. 300/1970) ,
il giudice riconosce unaindennita ridotta tra 6 e 12 mensilita, salvo che accerti anche un

difetto sostanziale di giustificazione (nel qual caso applica le tutele piu forti previste dai
commi precedenti).
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S Confronto tra disciplina pre e post 7 marzo 2015 in caso di

licenziamento illegittimo

NRGYUOYNRe¢ W RWIRHEII(

Prima del 7 marzo 2015 (art. 18
Statuto)

Dopo il 7 marzo 2015 (d.lgs. 23/2015)

Licenziamento nullo o
discriminatorio

Licenziamento disciplinare con fatto
insussistente

Licenziamento economico infondato
(GMO)

Licenziamento con vizi procedurali o
formali

Reintegrazione obbligatoria +
risarcimento integrale + versamento
contributi. 1l lavoratore puo optare per
15 mensilita.

Reintegrazione obbligatoria +
risarcimento (max 12 mensilita) +
contributi. Opzione per 15 mensilita.

Nessuna reintegrazione. Indennita
risarcitoria da 12 a 24 mensilita,
secondo criteri equitativi.

Nessuna reintegrazione. Indennita
risarcitoria max 12 mensilita.

Reintegrazione obbligatoria +
risarcimento integrale (min. 5 mensilita)
+ contributi. Possibilita di 15 mensilita
sostitutive.

Reintegrazione solo se si dimostra

Gk RUt 2t t Rt qlJUAC¢ WIT 1J
max 12 mensilita (dedotti eventuali
redditi percepiti o rifiutati).

Nessuna reintegrazione. Indennita da 6 :
OZWINUt RIRaqe AR 134
Criterio originariamente automatico, poi
corretto dalla Corte Cost. n. 194/2018.

Nessuna reintegrazione. Indennita
ridotta: da 2 a 12 mensilita, a
discrezione del giudice.
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REFERENDUM POPOLARE

Piccole imprese — Licenziamenti e relativa indennita: Abrogazione parziale

Volete voi I'abrogazione dell’articolo 8 della legge 15 luglio 1966, n. 604, recante “Norme sui licenziamenti
individuali”, come sostituito dall’art. 2, comma 3, della legge 11 maggio 1990, n. 108, limitatamente alle parole:
“compreso tra un”, alle parole “ed un massimo di 6” e alle parole “La misura massima della predetta indennita

pud essere maggiorata fino a 10 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai dieci anni e fino
a 14 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai venti anni, se dipendenti da datore di lavoro
che occupa piu di quindici prestatori di lavoro.”?
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Art. 8 L. 604/1966 Testo attuale

Quando risulti accertato che non ricorrono gli estremi del licenziamento per
giusta causa o giustificato motivo, il datore di lavoro e tenuto a riassumere |l
prestatore di lavoro entro il termine di tre giorni o, in mancanza, a risarcire |l
danno versandogli un'indennita di importocompreso tra un minimo di 2,5ed
un massimo di 6 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, avuto
riguardo al numero dei dipendenti occupati, alle dimensioni dell'impresa,
all'anzianita di servizio del prestatore di lavoro, al comportamento e alle
condizioni delle parti. La misura massima della predetta indennita puo
essere maggiorata fino a 10 mensilita per il prestatore di lavoro con
anzianita superiore ai dieci anni e fino a 14 mensilita per il prestatore di
lavoro con anzianita superiore ai venti anni, se dipendenti da datore di
lavoro che occupa piu di quindici prestatori di lavoro))
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Quando risulti accertato che non ricorrono gli estremi del licenziamento
per giusta causa o giustificato motivo, il datore di lavoro e tenuto a
riassumere Il prestatore di lavoro entro Il termine di tre giorni o, In
mancanza, a risarcire il danno versandogli un'indennita di importo
eompresoe-tratnminimo di 2,5 edunmassimo-di-omensilita dell'ultima
retribuzione globale di fatto, avuto riguardo al numero dei dipendenti
occupati, alle dimensioni dell'impresa, all'anzianita di servizio del
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1 Siapplica ai datori di lavoro con meno di 15 dipendenti .

7 Incasodilicenziamento illegittimo (senzagiusta causa o giustificato motivo), il datore ha due opzioni:
1. Riassumere il lavoratore entro 3 giorni;
2. Oppurerisarcirlo economicamente , versando:
A da2,5a6 mensilita ;

A fino a 100 14 mensilita per anzianita superiori (rispettivamente 10 o 20 anni) presso datori con piu di 15
dipendenti.

@ Il giudice non puo ordinare la reintegrazione : la riassunzione é facoltativa per il datore.

Laseconda parte I 1J (i {&eéwmhaaorma di chiusura del sistema che si applica in pochissimi casi residuali in cui:
1 NonH Kréintegra,

1 Non F Krégime delle tutele crescenti,

7 Mail datore superai 15 dipendenti.

A ® 1l quesito n. 2 del referendum, abrogando anche questa parte, punta a rimuovere ogni limite fisso
¢ 0 0 K R UdndbeligResticasi eccezionali .
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REFERENDUM POPOLARE

Abrogazione parziale di norme in materia di apposizione di termine al contratto
di lavoro subordinato, durata massima e condizioni per proroghe e rinnovi

Volete voi che sia abrogato il d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, avente ad oggetto “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183" limitatamente alle seguenti parti: Articolo 19, comma 1, limitatamente alle parole “non
superiore a dodici mesi. Il contratto pud avere una durata superiore, ma comunque’, alle parole “in presenza di

almeno una delle seguenti condizioni”, alle parole “in assenza delle previsioni di cui alla lettera a), nei contratti collettivi
applicati in azienda, e comunque entro il 31 dicembre 2025, per esigenze di natura tecnica, organizzativa e
produttiva individuate dalle parti;” e alle parole “b-bis)”; comma 1-bis, limitatamente alle parole “di durata
superiore a dodici mesi” e alle parole “dalla data di superamento del termine di dodici mesi”; comma 4,
limitatamente alle parole “, in caso di rinnovo,” e alle parole “solo quando il termine complessivo eccede i dodici
mesi”; Articolo 21, comma 01, limitatamente alle parole “liberamente nei primi dodici mesi e, successivamente,”?
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1. Al contratto di lavoro subordinato puo essere apposto un termine di durata non superiore a dodici mesi. Il contratto puo
avere una durata superiore, ma comungque non eccedente i ventiquattro mesi, solo in presenza di almeno una delle
seguenti condizioni :

a) nei casi previsti dai contratti collettivi di cui all'articolo 51;

b) in assenza delle previsioni di cui alla lettera a), nei contratti collettivi applicati in azienda, e comunque entro il 31
dicembre 2025, per esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva individuate dalle parti;

b-bis) in sostituzione di altri lavoratori.

1-bis. In caso di stipulazione di un contratto di durata superiore a dodici mesi in assenzadelle condizioni di cui al comma 1, il
contratto sitrasforma in contratto atempo indeterminato dalla data di superamento del termine di dodici mesi.

4B e

4. Con l'eccezione dei rapporti di lavoro di durata non superiore a dodici giorni, I'apposizione del termine al contratto gva di
effetto se non risulta da atto scritto, una copia del quale deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entnoquie
giorni lavorativi dall'inizio della prestazione. L'atto scritto contienejn caso di rinnovo, la specificazione delle esigenze di cui al
comma 1 in base alle quali e stipulato; in caso di proroga e di rinnovo dello stesso rapporto tale indicazione € necessa&o
guando il termine complessivo eccede i dodici mesi
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REFERENDUM POPOLARE

Esclusione della responsabilita solidale del committente, dell’appaltatore e del subappaltatore per
infortuni subiti dal lavoratore dipendente di impresa appaltatrice o subappaltatrice, come
conseguenza dei rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o subappaltatrici: Abrogazione

Volete voi I'abrogazione dell’art. 26, comma 4, in tema di “Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di
somministrazione”, di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante ‘Attuazione dell’articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” come modificato

dall’art. 16 del decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, dall’art. 32 del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito con modifiche dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, nonché dall’art. 13 del decreto legge 21 ottobre 2021,
n. 146, convertito con modifiche dalla legge 17 dicembre 2021,n. 215, limitatamente alle parole “Le disposizioni
del presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri dell’attivita delle imprese
appaltatrici o subappaltatrici.”?
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